Offre d’emploi | Professionnel de recherche

Le CRUJeF assure le développement, la révision, la mise a jour et le déploiement du Projet des cartes
conceptuelles. Fondées sur une démarche rigoureuse de veille scientifique, de recension des écrits et de
validation par des experts de la recherche et de la pratique, les cartes conceptuelles rendent les
connaissances scientifiques accessibles et directement utiles a l'intervention auprés des jeunes et des
familles. Elles soutiennent I'analyse des situations, la planification des interventions et le développement
du jugement clinique.

La personne titulaire du poste contribuera a l'actualisation et a la synthése des connaissances, a la
conception des cartes conceptuelles ainsi qu’au développement d’outils cliniques, de formation et de
transfert des connaissances. Elle participera également au déploiement et au rayonnement du projet auprées
des milieux de pratique. Elle travaillera en étroite collaboration avec la coordonnatrice scientifique, les
chercheurs et les partenaires concernés, sous l'autorité de la direction scientifique et administrative du
CRUJeF.

Taches et responsabilités

Volet développement scientifique

- Participer a la sélection d’écrits scientifiques.

- Participer a I'extraction des résultats d’études reposant sur des devis variés (facteurs, conséquences et
difficultés associés, meilleures pratiques recommandées).

- Participer a I'analyse thématique des facteurs et des conséquences associés a diverses problématiques.

- Participer a la rédaction de recensions des écrits et a la représentation graphique de I'état des
connaissances sous la forme de cartes conceptuelles.

- Participer au développement de connaissances dans le domaine de la famille et de la protection de la
jeunesse.

- Contribuer a I'élaboration et a la réalisation d’initiatives structurantes.

- Favoriser l'alliance recherche-pratique et la vie scientifique du CRUJeF par son implication au sein du
Projet des cartes conceptuelles.

Volet transfert de connaissances, rayonnement et valorisation

Participer au développement d’outils cliniques dans le domaine de la famille et de la protection de la

jeunesse.

- Participer au développement d’outils de valorisation et de transfert des connaissances.

- Organiser des activités de promotion, de formation et d’'information auprés des chercheurs et des
partenaires du projet.

- Participer a des comités de travail internes et externes, préparer les documents nécessaires et rédiger

les proces-verbaux ou comptes rendus, le cas échéant.

Responsabilités particuliéres

- Soutenir la coordonnatrice scientifique dans la réalisation des travaux liés au Projet des cartes
conceptuelles.

- Soutenir la coordonnatrice scientifique dans la révision, la mise a jour et le développement des cartes
conceptuelles et des recensions des écrits sur lesquelles elles reposent.

- Soutenir la coordonnatrice scientifique dans la préparation de matériel de transfert et de mobilisation
des connaissances (formations, capsules vidéo, infographies et guides de pratique).

- Collaborer avec les chercheurs du CRUJeF et des partenaires de la pratique impliqués dans la révision
et le développement de cartes conceptuelles.




Profil recherché

Détenir un dipldme de maitrise en sciences de la santé, en sciences sociales ou dans une autre
discipline pertinente a 'emploi.

Deux (2) années d’expérience dans le domaine de la recherche.

Expérience en transfert et en mobilisation des connaissances, un atout.

Expérience en intervention, un atout.

Connaissances spécifiques

Maitrise des bonnes pratiques en recherche.

Aisance dans la lecture et la compréhension d’études reposant sur des méthodologies quantitatives,
qualitatives et mixtes.

Expérience en analyse qualitative, notamment en analyse thématique.

Expérience dans la réalisation de recensions des écrits.

Expérience en rédaction scientifique.

Maitrise de la langue frangaise, tant a I'oral qu’a I'écrit.

Maitrise de la langue anglaise, tant a I'oral qu’a I'écrit.

Bonne connaissance de NVivo ou d’'un autre logiciel d’analyse qualitative.

Maitrise des logiciels de la suite Microsoft Office (Word, Excel et PowerPoint) et des outils Web.
Connaissance du réseau des services sociaux, particuliérement dans le domaine de la protection de la
jeunesse, un atout.

Habiletés et qualités

Rigueur professionnelle

Capacité a travailler en équipe

Capacité de synthése, d’analyse et de résolution de problémes

Bon sens des priorités

Autonomie

Jugement, discernement, discrétion et confidentialité

Créativité et dynamisme

Polyvalence, intérét et ouverture a travailler sur une variété de problématiques : négligence, violence
physique, abus sexuels, violence conjugale, crise familiale, entre autres.

Informations supplémentaires

Salaire : Selon I'échelle salariale en vigueur et I'expérience
Horaire : 28h par semaine
Avantages : Assurances collectives, RREGOP, possibilité de télétravail, accés a une équipe

passionnée et dynamique, et conciliation travail-famille.

Pour postuler, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae et une lettre de motivation au plus tard
le 4 septembre 2026 a I'adresse suivante : julie.tremblay2.ciussscn@ssss.gouv.gc.ca

* Nous remercions toutes les personnes qui manifestent un intérét pour ce poste. Toutefois, nous ne
communiquerons qu’avec celles dont la candidature aura été retenue.
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