
 

 

 
 
 
 

Offre d’emploi | Chercheur.euse d’établissement 
 

Le Centre de recherche universitaire sur les jeunes et les familles (CRUJeF) est un centre 
de recherche de Santé Québec Capitale-Nationale - Universitaire et affilié à l’Université 
Laval. Les membres du CRUJeF réalisent des travaux sur le développement des enfants, 
des adolescents et des jeunes adultes, sur le fonctionnement familial, ainsi que sur 
l’intervention psychosociale et les trajectoires de service dispensés à des familles vivant 
dans des contextes de vulnérabilité. Les travaux du chercheur d’établissement 
s’intégreront dans cette programmation, financée par le ministère de la Santé et 
des Services sociaux et par le Fonds de recherche du Québec secteur Société et culture. 
 

 

Description du poste 
 

Sous l’autorité de la Directrice scientifique du CRUJeF et relevant administrativement de 
la cheffe de service aux affaires administratives et scientifiques de la recherche, le 
chercheur d’établissement planifie, développe et réalise une programmation de 
recherche autonome portant sur les jeunes et les familles en situation de vulnérabilité. Le 
chercheur aura l’opportunité d’intégrer une équipe de recherche 
dynamique, œuvrant dans un contexte pluridisciplinaire et intersectoriel et 
visant l’acquisition et le transfert de connaissances fondamentales et appliquées. 
 

 

Principales tâches et responsabilités 
 

Volet développement scientifique  
 

• Élaborer et réaliser une programmation de recherche dans un domaine d’expertise en 
lien avec ses intérêts, les thématiques et les axes de recherche du CRUJeF et les besoins 
des milieux cliniques.  

• Élaborer des protocoles de recherche, soumettre et ou participer à des demandes de 
subvention à divers organismes subventionnaires.   

• Soutenir les milieux cliniques du secteur jeunesse de Santé Québec Capitale-Nationale – 
Universitaire dans le développement d’initiatives innovantes alliant la recherche et 
l’intervention.  

• Participer à la réalisation de mandats et de projets en lien avec la mission universitaire 
de Santé Québec Capitale-Nationale - Universitaire.  

• Initier ou collaborer à la réalisation de projets de recherche avec des chercheurs 
membres du CRUJeF ou d’autres chercheurs universitaires.   

 

Volet enseignement et formation  
 

• Superviser le travail d’assistants de recherche.  
• Diriger ou codiriger des étudiants de 2e ou de 3e cycle universitaire.  
• Jouer un rôle conseil dans l’actualisation de projets d’établissement en impliquant  

des gestionnaires, des cliniciens et/ou des professionnels.   
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

Volet transfert de connaissances, rayonnement et valorisation 
 

• Rédiger des articles scientifiques et de vulgarisation, des rapports de 
recherche, des chapitres de livre et autres documents visant à faire connaitre les 
résultats de ses recherches.   

• Présenter ses résultats de recherche dans le cadre de 
colloques/congrès scientifiques et professionnels ou auprès de divers publics 
(scientifiques, de gestion, gouvernementaux, cliniques, etc.).  

• Participer au rayonnement du Centre en réalisant des activités 
d’enseignement et de formation ou en agissant à titre d’expert conseil sur 
des comités ministériels, tables de concertation ou autres instances.   

• Réaliser des activités de transfert de connaissances au CIUSSS de la Capitale-
Nationale ou dans le réseau de la santé et des services sociaux.  

• Organiser ou participer à des événements scientifiques aux plans local, national 
ou international.   
 

 

Profil recherché 
 

Le candidat détient un doctorat (Ph.D.) dans un champ de spécialisation approprié 
(psychologie, psychoéducation, travail social, criminologie, ou domaine connexe). Ce 
dernier est éligible à l’obtention d’une affiliation universitaire lui permettant de diriger 
ou de codiriger des étudiants de 2e et de 3e cycles et de superviser 
des stagiaires postdoctoraux. Le chercheur d’établissement est membre régulier ou 
associé d’une équipe de recherche. Il est un acteur clé dans l’établissement par le 
développement de recherches en lien avec les besoins des milieux de pratique et par le 
soutien qu’il apporte à l’émergence de pratiques innovantes.   
 
Le CRUJeF est à la recherche d’un(e) candidat(e) qui possède une expertise sur le plan des 
méthodes qualitatives et/ou quantitatives de même qu’une bonne connaissance de la 
maltraitance en jeunesse. Plus spécifiquement, la personne possède une : 
 

• Connaissance de l’intervention auprès de familles vivant en situation de 
vulnérabilité, notamment celles qui sont suivies par les services de la protection 
de la jeunesse.  

• Connaissance de l’organisation des services sociaux au Québec.  
• Connaissance détaillée de la méthodologie quantitative, qualitative ou mixte et 

des analyses associées à ces méthodes.   
• Expérience en formation et en transfert de connaissances.  

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

Connaissances spécifiques 
 

• Maîtrise des pratiques de pointe en recherche.  
• Maîtrise du français et de l’anglais autant à l’oral qu’à l’écrit.  
• Connaissance approfondie des bases de données de littérature scientifique.  
• Maîtrise des progiciels bureautiques (p.ex., Suite Office) et des logiciels d’analyse 

des données.  
 

Habiletés personnelles requises 
 

• Rigueur scientifique, esprit de synthèse et autonomie.  
• Capacité de travailler en équipe.  
• Capacité à établir et à maintenir des collaborations fructueuses avec les milieux 

de pratique  
• Capacité d’analyse et de résolution de problèmes.  
• Bon sens des priorités.  
• Discrétion et confidentialité.  

 

Conditions | Informations additionnelles 
 

• Horaire : Temps complet – 35 heures/semaine  

• Salaire : Selon l’échelle salariale en vigueur et l’expérience  

• Site : CRUJeF – Centre de recherche universitaire sur les jeunes et les familles, 
CIUSSS de la Capitale-Nationale, 2915, avenue du Bourg-Royal – QUÉBEC 
(Québec) – G1C 3S2  

• Avantages : Assurances collectives, RREGOP, possibilité de journées en 
télétravail, accès à une équipe de travail passionnée et dynamique, conciliation 
travail-famille  

• Entrée en fonction :  À convenir avec le ou la candidate  

 
Pour postuler 
 

Veuillez faire parvenir les documents suivants au plus tard le 31 juillet 2026 à l’adresse 
suivante julie.tremblay2.ciussscn@ssss.gouv.qc.ca 
 

• Une lettre de motivation décrivant notamment la programmation scientifique  
• Votre curriculum vitae  
• Trois lettres de recommandation  

 
 

Nous remercions toutes les personnes qui ont un intérêt pour ce poste. Toutefois, nous 
ne communiquerons qu’avec celles dont la candidature aura été retenue.  
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