CREER UNE
INFOGRAPHIE DE
RECHERCHE




« Un bon croquis vaut
mieux qu'un long discours »

Napoléon Bonaparte (1769-1821)



A I'ere des médias numériques et des réseaux
sociaux, I'information est de plus en plus
accessible. Considérant la quantité
d'information a laquelle nous sommes exposés
quotidiennement, la personne qui souhaite
communiquer une information doit faire en
sorte que son message se déemarque et qu'll
permette au lecteur de rapidement avoir
acces a l'information.




Dans cette formation, nous vous présentons un outil de communication et de
synthése de plus en plus utilisé : I'infographie. Nous allons voir comment
mettre a profit cet outil dans un contexte de transfert des connaissances

Issues de la recherche.

Une infographie, Comment réaliser Quels outils utiliser
cestquoi? une infographie pour créer mon
efficace ? infographie ?



UNE INFOGRAPHIE, Dans le domaine informatique

Conjonction des mots informatique et

CIEST QUOI ? graphique, qui réfere a l'utilisation de
I'informatique afin de créer et exploiter des
médias (images, vidéos, etc.).
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COMMENT REALISER
UNE INFOGRAPHIE
EFFICACE ?

Réaliser une infographie, c’est d'abord un
travail de syntheése. Vous souhaiterez
certainement mettre en valeur certaines
informations-clés et capter I'attention du
lecteur en présentant les données phares de
votre projet. Le défi est de suffisamment
resumer l'information sans négliger des
eléments essentiels a notre compréhension.




ETAPE 1

Préparer le contenu de l'infographie

Avant tout, réfléchissez a votre objectif et a votre
public cible. Cela vous permettra d'adapter votre
contenu et de le rendre accessible pour les
personnes concernées.

Rédigez votre contenu en étant le plus synthétisé
possible. Divisez votre contenu en différentes
sections et utilisez des titres et des sous-titres pour
organiser l'information. Une bonne structure du
contenu facilitera la lecture et permettra de mettre
certaines informations en valeur.

Conseil: Nhésitez pas a naviguer sur le web afin
de consulter des infographies au style
varié qui pourraient vous inspirer | Posez-
vous la question : qu'est-ce qui me plait
en tant que lecteur ?




Il Ny a rien comme un titre accrocheur pour attirer I'attention du lecteur! Le titre est
genéralement la premiere information que celui-ci verra. Il devrait étre suffisamment
informatif pour que I'on ait un apercu du contenu et étre formulé de sorte a susciter

I'intérét et le désir de poursuivre la lecture.

A cette étape-ci, voici quelques questions a vous poser:

_a Quel message je souhaite transmettre (qu'est-ce que le lecteur devrait retenir) ?
Est-ce que toutes les informations essentielles sont présentes ?
Est-ce que jai bien révisé l'orthographe afin d' éviter les fautes et les coquilles ?

Est-ce que mes titres et sous-titres permettent de bien diviser le contenu ?

Est-ce que le contenu est rédigeé et présenté de maniére cohérente de sorte a
faciliter sa compréehension ?



QUELQUES EXEMPLES DE TITRES. ..

Au Québec, prés de des adolescents ont re¢u un diagnostic de TDAH en
2016-2017, alors que la prévalence a léchelle internationale se situe & 7,2 %:

Nouveaux criteres diagnostiques

Depuis 2013, les critéres pour poser un diagnostic de TDAH stipulent que les
symptomes doivent interférer ou reduire la qualite du fonctionnement social,
académique ou professionnel? Il n’est plus question d’une altération cliniquement
significative du fonctionnement. Ces nouveaux concepts sont trés vagues et
donnent beaucoup de latitude aux cliniciens afin de poser ou non un diagnostic.

Accent sur le “TDAH” pour
attirer I'attention et lI'intérét
des lecteurs qui aimeraient en
apprendre plus sur cette
problématique. Le texte autour
nous informe sur la nature du
contenu de l'infographie.

L'anxiéeté chez les adolescents
issus de l'immigration

L'impact de la discrimination ethnique percue

Au Canada, 41% des enfants d'dge scolaire
sont issus de l'immigration. Parmi ceux-ci, 34%
0 sont de premiére génération, c'est-a-dire nés a
41 /0 I'extérieur du pays, et 38% sont de deuxieme
génération, c'est-a-dire dont au moins un
parent est né & l'extérieur du pays.'

L'adolescence est une période ou la perception par les pairs, le sentiment
d'appartenance et le développement de l'identité occupent une place
importante. En plus des défis développementaux caractérisant cette période

(ex. quéte identitaire, intégration au groupe de pairs), les adolescents issus
de I'immigration peuvent faire face a des défis additionnels dont la
discrimination ethnique. Une telle discrimination peut avoir des impacts
significatifs sur leur bien-&tre et leur détresse psychologique.*?

Ajout d’'un chiffre (statistique)
prés du titre pour attirer
I'attention du lecteur. Le titre
nous informe bien, malgré son
format plus classique.

LE SAVIEZ-VvOVS

LA PERCEPTION DES SIGNAVYX DE
L'ENFANT ET LA SENSICILITE PARENTALE

La compréhension des émotions de I'enfant fait partie prenante
de l'interaction parent-enfant. Cette interaction oblige le parent
& comprendre les demandes (signaux) de I'enfant et & y répondre

de maniére cohérente, prévisible et chaleureuse. Autrement dit,

la sensibilité du parent aux signaux de I'enfant est une
composante essentielle dans linteraction parent-enfant.

Titre sous forme de question afin
d'engager le lecteur, I'amener a
se questionner. Le sous-titre
présente d'emblée un résultat de
la recherche.



ETAPE 2

Faire un plan de mise en page

A cette étape-ci, il est temps de réfléchir a la
disposition du contenu. Quelles sont les informations
a mettre en valeur dans votre infographie et de
quelle maniere pourriez-vous arriver a leur donner de
l'importance ? Dépendamment du contexte, vous
aurez peut-&étre a respecter des normes de mise en
page (p. ex.: dimensions maximales). Assurez-vous
d'avoir ces informations avant de débuter le plan de
mise en page.

Conseil: Pour vous aider, rien de mieux qu'une
feuille de papier et un crayon ! Créez un
schéma de votre infographie. Cette etape
vous permettra de voir si vous avez une
quantité suffisante d'informations a
iIntégrer ou si, au contraire, vous avez trop
de contenu et qu'un effort de synthese
est encore nécessaire.




ETAPE 3

Mettre votre contenu en page

Il Ny a pas qu'une seule recette pour réaliser une
iInfographie efficace. L'important est de laisser aller
sa créativité et de mettre en valeur I'information
dans un format accrocheur et dynamique. N'hésitez
pas a varier le format de l'information en ajoutant a
la fois des textes, des icdnes, des images, des
graphiques, etc.

Conseil : Explorer les outils a votre disposition
pour créer la mise en page de votre
Infographie. Ceux-ci proposent des
gabarits que vous pouvez personnaliser
et adapter a votre contenu. Vous
economiserez beaucoup de temps !




VOICI QUELQUES TRUCS ET
ASTUCES POUR OPTIMISER
VOTRE MISE EN PAGE:

Y4

FORMAT DU TITRE

Le titre est I'élément le plus visible des
I'infographies. Celles-ci sont souvent dans
un format trop grand pour s'afficher
complétement sur un fil d'actualité.
Assurez-vous que le titre est assez grand
pour étre bien lisible sur les réseaux
sociaux et susciter lI'intérét du lecteur.

DIMENSIONS

Afin qu’elle puisse bien s’'afficher sur un
appareil mobile, il est préférable que
I'infographie ne soit pas trop large. |l est
recommandé de disposer le contenu en un
maximum de deux colonnes. Il sera plus
aisé pour le lecteur de faire défiler
I'infographie verticalement plutdt
qu'horizontalement. Les dimensions
recommandées sont de 800 pixels de
large par 2000 pixels de haut.



LES CARACTERES

Utilisez les caractéeres gras ou les
changements de taille de police pour
mettre certaines informations en relief.
Mais attention, la modération a bien
meilleur golt! Si toutes les statistiques
sont mises en exergue, NOUsS Nne saurons
plus ou porter notre attention.

LES TABLEAUX

Pour mettre certaines informations en
avant, n'hésitez pas a utiliser des
diagrammes ou des tableaux. Assurez-
vous toutefois que ceux-ci soient
simples. Evitez de les surcharger.

LES ESPACES VIDES

Evitez de surcharger I'infographie. Afin que
la lecture soit agréable, il est essentiel
d'intégrer des espaces blancs. Non
seulement cela permet d'aérer la mise en
page, mais un contenu entouré d'un
espace vide permet de le détacher du
reste et donc de le mettre en contraste et
attirer l'attention sur celui-ci.

LES POLICES

Choisissez une police qui facilitera la
lecture. Les polices Serif et sans Serif sont
recommandées pour les sections de texte
(Arial, Calibri, etc.). Vous pouvez utiliser des
polices plus fantaisistes, mais réservez-les
pour les titres et les sous-titres. Evitez
d'utiliser un trop grand nombre de polices
pour conserver un aspect professionnel.



EXPLOITER LE DESIGN PICTOGRAMMES

Les éléments de design ne sont pas L'utilisation de pictogrammes peut rendre
qu’esthétiques, ils contribuent également le contenu plus attrayant et dynamique. Si
a organiser I'information en un tout vous souhaitez en ajouter a votre
cohérent et a faciliter la lecture. Vous Infographie, assurez-vous qu’ils ont une
pouvez relier vos eéléments de contenu en plus-value et qu’ils ne surchargent pas le
utilisant une méme caracteéristique contenu. Les pictogrammes devraient
graphique (palette de couleurs, icones, apporter une information complémentaire,
etc.) et séparer vos sections de contenu permettre de structurer I'information ou
en utilisant stratégiquement les couleurs, remplacer des mots.

les lighes et bordures.

ALIGNEMENT

Portez attention a l'alignement des éléments de contenu (axe vertical, espace entre les sections
et les titres, etc.). Un alighement uniforme facilitera la lecture et donnera un aspect
professionnel a votre infographie.
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Certains outils de création d'infographies
en ligne proposent egalement leurs propres
palettes de couleurs et permettent de
générer automatiquement une palette en
fonction d'une photo ajoutée au projet.
Vous pouvez également y créer et
enregistrer votre propre palette.



AUTEUR(S) ET AFFILIATIONS

En plus de votre nom, n'oubliez pas
d'inclure celui de vos coauteurs (le cas
échéant), ainsi que vos affiliations.
Assurez-vous également d'utiliser leurs
logos officiels afin de respectez leur
signature graphique. Avez-vous obtenu un
soutien financier pour votre projet ? Si
c'est le cas, ajoutez également les logos
de vos sources de financement.

REFERENCES

Si vous avez cité d'autres auteur.e.s, vous
devrez inclure une bibliographie au bas de
votre infographie. Respectez les normes
bibliographiques pour inscrire ces
références. Ajoutez également celles des
tableaux ou figures utilisées si vous n'étes
pas l'auteur.e.

N'HESITEZ PAS A INTERPELLER VOTRE DIRECTEUR
OU DIRECTRICE DE RECHERCHE OU UN COLLEGUE Q/

AFIN DE REVISER VOTRE INFOGRAPHIE.



ATTENTION!

Si vous utilisez des images, pictogrammes ou autres
eléments graphiques, vous devez posséder les
droits d'utilisation. Certains sites vous permettent
d'acheter des images et de les utiliser sur divers
médias (a certaines conditions). |l existe également
des sites qui offrent des images gratuites libres de
droits ou sous licence libre.

Le fait que I'image soit gratuite ne signifie pas
qu’il n'y a aucun encadrement ou restrictions liés
a son usage. En cas de doute, pensez a lire les
regles d'utilisation des images (licence) qui varient
d'un site a l'autre.




LIBRE DE DROITS OU SOUS LICENCE LIBRE ?

Lorsqu'un fichier multimédia (image, musique, etc.) est du domaine public,
celui-ci est libre de droits. Cela signifie qu'il peut étre utilisé par quiconque
e souhaite sans nécessiter l'attribution des droits a son auteur. C'est le cas
orsque l'auteur a renoncé a ses droits, que |'oeuvre n'est pas protégée par
a Loi sur le droit d'auteur ou que le droit d'auteur a expiré.

En savoir plus...

Z

Dans plusieurs cas, les fichiers multimédias qui se retrouvent dans des
banques d'images gratuites sont sous licence libre Creative Commons.
Cela permet de protéger le droit d'auteur tout en facilitant le partage de
oeuvre sous certaines conditions. Habituellement, il est nécessaire
d'attribuer le droit d'auteur lors du partage de 'oeuvre en mentionnant le
nom de l'auteur. Il existe plusieurs types de licences CC, certaines étant
plus permissives que d'autres, notamment en autorisant la modification de
'oeuvre. En savoir plus...




OU TROUVER DES IMAGES ? (

$ https://www.istockphoto.com/fr

Permet I'achat d'images sous licence.
Inclut des milliers d'images de haute qualité.

https://pixabay.com/fr/

Permet d'obtenir des images gratuites sous
licence libre a télécharger.

https://thenounproject.com/

Permet d'obtenir des images gratuites et des
pictogrammes sous licence libre a télécharger.

https://commons.wikimedia.org/

Permet d'obtenir des images gratuites sous
licence libre a télécharger. A I'avantage de
préciser clairement les conditions de la licence.



QUELS OUTILS
UTILISER POUR
CREER MON
INFOGRAPHIE ?




WWW.CANVA.COM

Canva est une application web qui dispose d'une importante quantité d'outils
permettant de créer du contenu visuel attrayant.

Il propose des gabarits répondant aux formats standards des diverses plateformes
web (publication Instagram, banniére Facebook, etc.), mais également de documents
plutdot destinés a I'impression (carte de visite, programme événementiel, etc.). Il a
l'avantage d'étre facile d'utilisation avec son principe de «glisser-déposer», ce qui
permet d'aisément personnaliser le contenu.

La version gratuite inclut plusieurs gabarits, images, icones, polices, etc. La version
payant vous permettra quant a elle d'augmenter la quantité et la qualité du matériel a
votre disposition, et permettra une plus grande personnalisation des gabarits.



Outils
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AUTRES PLATEFORMES VIRTUELLES:

Easelly (https://lwww.easel.ly)
Piktochart (https://piktochart.com)
Infogram (https://infogram.com/fr)
Visme (https://www.visme.co)

Venngage (https://venngage.com)



QUELQUES EXEMPLES
D'INFOGRAPHIES




Les jeunes et la pandémie de COVID-19:
percepﬂons de la situation a I'été 2020

ilers resuitats d'u ets pc lal de I' ‘:mrl.'ud.x"alc du l_f.t»c.:-pt.'ncr..‘
cbc ries perceptions et ies ¢ jeu
auQ eb cen lv‘

%Al

IngquiStude mssents par s punes deputs la mibmars 2020 & propos de...

S ~N o « Palette de couleurs uniforme (3 couleurs).
proche A risque ‘ ’ \ ’ \ )so's _ o / M
* Présente plusieurs données sans toutefois

e itk ,,..(Dss.. (@ A Ez' surcharger l'infographie.
B Peccupacihouiets B Mokt boue Trie 2 serdewemet Pocie °® Espaces blanCS, margeso

o * Pictogrammes dynamisent l'information et ont

sl & 2 8 une utilité (remplacer des mots).

e pae Excwdlents ou s bonne 51 - 59'“ 43* 4

f-~-—-4,..:rw o - * Police de caracteres bien lisible et de bonne
O == taille.

bl“2020 27?“ ; %mm%ﬁfmmd P . o N | P
T S piets  Précise la population a I'étude (aspects
personnes infoctéos par la COVID-19 CD‘.,‘ f\\ ) ]
2 R s..L/ méthodologiques).

23%* 3]%° B o ponvapits B Vi b e ——

POINTS FORTS:

Op:mumdespm“qtmbummm pica atont
lo pandémic do COVID-10 au Qusbec :‘::, :mmg abx-‘aﬁ 2020
{ou cours do Ja prochaing annde)

° ° ° 7 ~ 1 °

MR R R R R o DM en domapmrm s s Disiom w s o0 s w0 e . II lfOrIIIatIOI I blel I Or al Ilsee a I alde
R w s vt Ve e Dom o T b -

Pogulstion § Nitude Partanaires fnanclers de FELDEQ 20182020 1 s

Ll e vt b g Sy it Dl VW) BN A e -

AP vl Ay s Dl drasamiage A e Dl s Cawitenn Jetas Fordabe lwm o Anbd Dugwr:. Wwiine & Tirwd 2o ekt o °

s e w T TR e e il DR e s DA Rale e At AN B R L

s Bow il A S8 SO0 dews B awrd gt Dwnton 17 aen e s ek ek 3 PNl b avanam b e

R T P N e R Lo e L R e L

N Il T T T TS 0 40U 4 v Vs e o e LR LR ] e

[ ]
Yowe B LA e s e B0 (s e G e S (e kb dn ot B D W et @l P L t
o = ecture r1aciie
[ )
psuisiesralstat gouv go.ca Quebecaa



LES FEMMES TRAVAIL REMUNERE
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POINTS FORTS:

Guide le lecteur avec des chiffres et des
sous-titres.

Présente plusieurs données sans toutefois
surcharger l'infographie.

Espaces blancs.

Pictogrammes dynamisent l'information et ont
une utilité (remplacer des mots).

Police de caracteres bien lisible et de bonne
taille.

Diagrammes simples.

Information bien organisée a l'aide
d'encadrés.



-

r
|
I
|

MERCI ! .




